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 دليل البرنامج
 

البرنامج سم ا  ربط المسار الوظيفي بالتدريب 

  الهدف العام
تبادل المعارف والخبرات وتنمية مهارات وقدرات المشاركين في مجال ربط 

في تفعيل دور ادارة الموارد  المسار الوظيفي بالمسار التدريبي ونتيجة ذلك
 .البشرية

 الأهداف التفصيلية

 اكتشاف الوظائف الرئيسية للموارد البشرية. 

 إدراك الوظائف المساعدة في إدارة الموارد البشرية. 

 اكتشاف من الذي يدير الموارد البشرية. 

 تعريف معنى تخطيط وتنمية المسار الوظيفي.  

 توضيح مميزات تخطيط وتنمية المسار الوظيفي. 

 مسار الوظيفي.اكتشاف نموذج تخطيط وتنمية ال 

 الالمام بمراحل تخطيط وتنمية المسار الوظيفي. 

 التعرف على أسس تصميم وتخطيط المسار التدريبي. 

 اكتشااف أممية تخطيط المسار التدريبي ودور  في اليياة الوظيفية لفرراد. 

 إبراز أممية تخطيط وتنمية المسار الوظيفي. 

 أممية الربط بين المسارين الوظيفي والتدريبي. 

 التعرف على مزايا الربط بين المسار الوظيفي والمسار التدريبي.  

 توضيح متطلبات تخطيط المسار الوظيفي والتدريبي.  

 .التعرف على الخطوات الضرورية للربط بين المسارين 

 ات تدريبيةساع 8 عدد الساعات: يومان الأيام:عدد  مدة البرنامج
المستهدفة الفئات  لكل المهتمين بالأمر 

 العصف الذمني، المناقشة، المياضرة، ورش العمل، دراسة اليالة الأساليب التدريبية
القبلي والبعدي، تقويم مرحلي، تقويم ختامي رلاختباا أساليب التقويم  
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