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 الإدارة بالقيم  أسم الحقيبة 

تعزيز معارف المشركين بماهية القيم والمفاهيم الإدارية الحديثة  الهدف العام 
   علي تحسين بيئة العمل القيم تساعد كيفوالتعرف على 

الأهداف  
 التفصيلية

 التعرف على ماهية القيم. 
 والمفاهيم الإدارية.التعرف على القيم   
 اكتشاف خصائص الإدارة بالقيم. 
 التعرف على ما هي قيمة العمل في الاسلام. 
 اكتشاف سلوكيات هامه يجب توافرها في بيئة العمل. 
 الاطلاع على الالتزام بالدوام واجب وظيفي ومظهر حضاري. 

الفئات  
  المستهدفة 

 ساعات 5الساعات: عدد  عدد الأيام: يوم تدريبي مدة البرنامج 

التجهيزات  
 والمستلزمات 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام الكتابة. 
 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. 
 جهاز حاسب آلي. 
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مدخل إلى الإدارة  :الأولىالجلسة التدريبية 
 بالقيم

القيم وأنواعها وتصننننيفها  مفهوم
 وأهميتها

 القيم والمفاهيم الإدارية الحديثة.
 نشأة وتطور الإدارة بالقيم.
 مفهوم الإدارة بالقيم.
 خصائص الإدارة بالقيم.

شرية  أثر الإدارة بالقيم في التنمية الب
 المستدامة.

سلوكيات : التدريبية الثانيةالجلسة 
 هامه تساعد علي تحسين بيئة العمل

 سلوكيات وقيم العمل
 ما هي قيمة العمل في الاسلام

 قيم وسلوكيات العمل
سنننلوكيات هامه يجب توافرها في 

 بيئة العمل
الالتزام بننالنندوام واجننب وظيفي 

 ومظهر حضاري
 لماذا يجب ان تكون منضبطا؟

الانضنننبننا  مهم في لمنناذا يعتبر 
 مكان العمل ؟

نصنننائس تسننناعدق على خل  بيئة  6
عمل مريحة وبناء علاقات جيدة مع 

 زملائك

محاور الحقيبة
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 التخفيز

 المشاركٌه
 المعايشة

التطور
التفهم 

المواكبٌه 
الاستيعاب 
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