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 دليل البرنامج

 

  

 إدارة الأداء الوظيفي أسم الحقيبة

تنمية وتطوير أداء الموظفين وزيادة الإحساس بالمسئولية من خلال إدراك الموظف أن  الهدف العام
 بتقييم الأداء الوظيفيأداءه يخضع للتقييم وتحديد المتطلبات والأهداف الخاصة 

 الأهداف التفصيلية

 التعرف على إدارة الأداء 
 التعرف على دورة إدارة الأداء.  
 اكتشاف فوائد نظام إدارة الأداء. 
 التعرف على استعداد المؤسسة لتطبيق نظام إدارة الأداء 
 التعرف على أصحاب المصالح المشاركين في نظام إدارة الأداء 
 الأداءالتعرف على دورة  
 التعرف على خطوات تقييد اداء الموظف على الوظيفة الإشرافية او غير الإشرافية. 
 التعرف على تخطيط الأداء ووضع الأهداف. 
 الاطلاع على الفحص الدوري نصف السنوي  
 التعرف على المناقشة نصف السنوية لمدى التقدم نحو الأهداف 
 التعرف على لائحة إدارة الأداء الوظيفي 
 الاطلاع على النماذج الخاصة 

 .... الفئات المستهدفة

 ساعات 21 مدة البرنامج

 التجهيزات والمستلزمات
 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام الكتابة. 
 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. 
 جهاز حاسب آلي. 
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