
      



 

 

 التنظيمي التغيير ادارة  1

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

  



 

 

 التنظيمي التغيير ادارة  2

 

 

 

 

 التنظيمي التغيير ادارة أسم الحقيبة

 الهدف العام

 الجمود من التخلص وكيفية المؤسسات في التغيير أهمية إكتشاف
 زويدت والإيجابية بالحيوية والتمتع والهيئات الشركات حياة في والسكون

معارف المتدرب ومساعدته في التعرف على استراتيجيات التغيير والتعامل 
 معها وكيفية وضع خطة للتغيير وتنفيذها ومتابعتها.

 الأهداف التفصيلية

 . التنظيمي التغيير مفهوم على التعرف 
 .والتغيير المنظمات على الاطلاع 
 .التنظيمي التغيير أهمية على التعرف 
 .التغيير ادارة مفهوم على المتدرب يتعرف ان 
 .التغيير ادارة وخصائص فلسفة على يتعرف ان 
 .التغيير ادارة نجاح وعوامل متطلبات يكتشف ان 
 .الايجابي التغيير ودعائم ادوات بين المتدرب يميز ان 
 .والهيئات الشركات فى التغيير استراتيجيات على التعرف 
 التغيير ومبادئ قواعد على التعرف 
 .التغيير معيقات على التعرف 
 .التغيير عملية خطوات على الاطلاع 
 .التغيير مقاومة تزيد التي العوامل على التعرف 

  الفئات المستهدفة
 ساعات 01 مدة البرنامج

  التنفيذ مستلزمات

التجهيزات 
 والمستلزمات

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام الكتابة. 
 أوراق عمل لتنفيذ النشاطات. 
 جهاز حاسب آلي. 
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