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 البرنامجدليل 

 

البرنامج  سم  ا  التعامل مع أنماط المتدربين 

   الهدف العام
تزويد المدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للتعامل مع أنماط المتدربين المختلفة  

 .بفاعلية، بما يضمن تحقيق أهداف الدورة التدريبية وتنمية المتدربين

 الأهداف التفصيلية 

 الشخصية وأنواعها المختلفة.التعرف على مفهوم أنماط  

 فهم ماهية أنماط المتدربين وأهمية التعامل معها.  

 التعرف على تقنيات التعرف على أنماط المتدربين.  

اكتساب القدرة على تحليل سلوكيات المتدربين من خلال أنماطهم   
 الشخصية.

التعرف على أنواع الشخصيات التي قد تكون تحديًا للتعامل وكيفية   
 التعامل معها. 

 . التعرف على كيفية التعامل مع المواقف الصعبة في عملية التدريب 

 ساعات تدريبية 4 عدد الساعات: : يوم تدريبي واحد مالأيا عدد  مدة البرنامج
المستهدفة  الفئات  . المدربين في جميع المجالات 

. العمل، دراسة الحالةالعصف الذهني، المناقشة، المحاضرة، ورش  الأساليب التدريبية   
. القبلي والبعدي، تقويم مرحلي، تقويم ختامي رلاختباا أساليب التقويم   
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